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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESIi MEZUNLARI DERNEGI
GECICI YONETIM KURULU BASKANLIGINA

llgi: 19.09.2014 tarihli ve bila sayih yaziniz.

[limizde faaliyet gostermek iizere ilgi sayih bildirim ile kurulusu yapilan derneginizin
tizligl, Valiligimizce tetkik edilerek 5253 sayih Dernekler Kanunu’na uygun gériilmiistiir.

S6z konusu tiiziik yazimiz ekinde sunulmus olup, bu yazili bildirimi izleyen alti ay
i¢erisinde ilk genel kurul toplantisinin yapilmasi ve zorunlu organlarin olusturulmasi
gerektigini, aksi takdirde 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu'nun 87. maddesine istinaden
dernegin fesih edilmesi igin ilgili mahkemeye sevk islemi yapilacagimin bilinmesi hususunda,

Bilgi ve geregini rica ederim.
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
MEZUNLARI DERNEGI TUZUGU

1. BOLUM
KURULLUS HUKUMLERI

DERNEGIN ADI
MADDE 1- Demegin adi, Istanbul Medipol Universitesi Meczunlann Dernegi'dir. Kisa adi
“MEDIMED"dir. llerleyen maddelerde “Dernek” kisa adi ile amlmistr. Merkezi Istanbul'dur.
Dernegin gubesi yoktur. Dernegin adresi: Kavacitk Mahallesi Ekinciler Caddesi No:19 Kavaciks
Beykoz/Istanbul.

AMAC VE CALISMA KONULARI
MADDE 2- Dernegin amaci "Uyelerinin sosyal, kiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarina
katkida bulunacak etkin ¢alismalar yapmak™’ olup, ¢alisma konulart asagida gésterilmigtir;

2.1. Mezunlarin, Istanbul Medipol Universitesi ve dgrencileri ile iliskilerini artirmak, gelistirmek,
ortak isbirligi ile etkinlikler diizentemek,

2.2, UNIVERSITE ile ortak galigmalar yoriterck her iki toplulugun kamuoyunda tannurhligy ve
ayginhginm korunmasmi ve artrtfmasm saglayier galismalar yapmak,

t

2.3, Amag ve calisma konulanm gergeklestirecek kaynaklan saglamak Gzere ikusadi girisimlerde
bulunmak,

2.4. Uyeler ve dgrenciler arasinda, dostluk, arkadaslik, karsihkli sevgi ve saygiyi etkinlestirici ve

gliglendirict faaliyetlerde bulunmak,
2.5, Istanbul Medipol Universitesi mezunlarina yardimer olmak tzere, bilgi ve yonetim sistemler
olusturmak, insan kaynaklarn konusunda damsmanhik yapmak, 6zel istihdam birolan acarak yurt
wwide ve yurt disinda is ve ig¢i bulma konularinda aracilik faaliyetlerinde bulunmak, bu konularda
egitimler ve etkinlikler diizenlemcek.

DERNEGIN CALISMA BiCiMI VE FAALIYET ALANLARI
MADDE 3- Dernck asagidaki faaliyetleri vapar,

3.1 Kurs, seminer, konferans ve panel gibl kammuoyuna yonelik egitim ¢alismalar diizenier.

2. Ogrenci ve fivelerin ortak vakit geginmelerini amaglayan yurtigi- yurtdist gezilert diizenler.
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3.3 Gerekli izinler ahmmak sartiyla yardim toplama faalivetlerinde bulunur, dernegin varligina katk

saglamak hedefiyvle bagis kabul eder.

~

3.4, Tuzik amaglanmn gergeklegtirilmesi igin thtiyag duydugu gelirleri temin etmek amacriyla iktisadi,
ticary, sanayi isletmeler kurar ve isietir,

3.5, Uyelerin yararlanmalan vefzamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel

Kullwmm alanlan olustarur. ¢ .

/ A~ t/ /
/ . Y \ \%1
AN D ‘
VAL
PN S




3.6. Yurt digt ve yurtigindeki dernek veya kuruluglarla isbirligi yapar, bu kuruluglaria
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ortak calismalar yGrutir. Ly
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3.7. Amac gergcklc;tirilmcsi icin gerck goriilmesy halinde, 5072 sayili Dernek ve VakiflanirKaniu

Kurum ve Kuruluglar ile iligkilerine Dair Kanun nukomleri sakh kalmak uzere, kamu kurum ve
kuruluslart ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler ytirtitar, tesisler, kitiiphane kurar ve
bunlan tefris eder.

3.8, Gerekli goriilen yerlerde dernek faalivetlerni yliritmek amaciyla temsilcilik agar.

3.9, Demek binyesinde ya da Istanbul Medipol Universitesini desteklemek amaciyla kurulan Tirkiye
Egitim Saghk ve Aragtirma vakfi (TESA) biinyesinde olusturulacak iniversiteye destek fonlanma,

Dernek biitgesinde ongdoriilen Sdeneklerden sartly ya da sartsiz icerikli mali katkilarda bulunabilir.
3.10. Amaciin gcrccklwlirilmesinc yonelik olarak Genel Kurulun kabul ctmesi sartivla borglanabilir.
3.11. Amaglarmi gergeklestirmek icin yasalarda ongériilen diger gahigmalan yapar

KURUCULAR
MADDE 4- Dernegin kuruculart asagida gosterilmigtir.

Prof Dr. Ahmet Zeki $engil
Dog. Dr. Halit Eyup Ozdemir
Yrd. Dog. Dr. Mahmut Tokay
Yrd. Dog. Dr. Harun Demirbas
Zeki Agrall

Serife Sefil

Scmih Sarp

Ahmet Koza

Nigar Bligra Gimritkgtioglu
10. Mustata Gliney

11. Lamia Seker

12. Omer Karuk Sarn
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13. Abdurrahman Tekin
14. Yasemin Bayraktar
15. jclal Oztiirk

DERNEK AMBLEMI
MADDE 3- Dernegim amblemi:

Demek amblemi, Yonetim Kurulunun izni olmadan, iiyeler diginda kyhseye dagitilamayz, satlamaz ve
amag dist kullamlamaz, ;2 /




1. BOLUM
{VELIK HUKUMLERI

UYELiK TURLERI
MADDE 6- Derncgin Gg tur Giyeligi vardir.

6.1. ASIL UYE: Istanbul Medipol Universitesi ogrencilerinden, Istanbul Medipol Universitesinin
onlisans, lisans ve lisansisti programlarindan diploma almiy kisilerden ve Universitenin tam
zamanli §gretim clemanlanndan ve Ulniversite Genel Sekreter ve yardimcilanindan dernede fiyelik
kaydi vaptirmak isteyenlerin bagvurular Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve bunlardan Yonetim
Kurulu'nea asil iye olmasi kararlasunlanlar dernege asil {ye olarak kaydedilirler. Asil tye Dernek
{iyeliginin gerektirdigi her wirli yokumlulikler istlenmis ve tyelik sorumlulugu ile haklanndan
yararlanan iyedir. Asil dyenin haklart, percken kosullart igermek kaydi ile her tirlil géreve aday
olmak ve oy kullanmayt, yiikiimlalikleri ise, Genel Kurul toplantlarina kaulmayt, aidaunt zamannda
odemeyi, Dernegin amag ve ¢alisma konularna bagh olarak ¢aba harcamayr ve Dernegin toplum
i¢indeki olumlu gorintiisiing stirdiirme ilkelerini kapsar.

6.2, FAHRI UYE: Istanbul Medipol Universitesi ogrencileri, Istanbul Medipol Universitesimin

onlisans, lisans ve lisansisth programlarindan diploma alnus Kisiler ile Universitenin tam zamanli

P

Sgretim elemanlari, Vonetim Kurulu karanyla dernege fahri tiye olurlar. Fahn tiyeler organlara segms
Fahri tiyeler, Genel Kurul toplanuilarina katilamaz ve oy kullanamazlar. Fahn Gyeler Dernegin anmg
ve ¢aligma konularma bagl olarak gaba harcama ve Dernegin toplum igindeki olumlu gdrinttistind

ve segilme haklarina sahip olmayip, dernek faalivetlerine katilabilir ve isterlerse aidat ddeyebilirler.

sirdiirme ilkelerini benimser.

6.3 ONURSAL UYE: Ulkeye, Istanbul Medipol Universitesine ya da Dernek amay ve galiyma
konulanna belirli ve onemh hizmetleri veya katkilari olan kisilerle, dycler toplulugu arasinda
pulunmasinda yarar gortlenler Yonetim Kurult'nun onerist ve Genel Kurul'un onayi ile Onursal
iye segilebilirter. Onursal tiyeler organlara sceme ve secilme haklarina sahip olmayp kendilerinden
iye girig ve villik odenulert ahnmaz. {stanbul Medipol Cniversitest Mitevelli Heyet Bagkanlari,
Rektorleri, Rektdr Yardimelar, Dekanlar, Enstiti Midirlent ve Yiiksekokul Midurler: [stanbul
Medipol Universitesi’ndeki s67 konusy girevierine basladiklan andan itibaren onursal tiye statlisi
kazamrlar.

UYELIK ISLEMLERI
MADDE 7- Asil diyelik ve fahni ivelik kosullarint tagtyan adaylarin Demege kabullennde agagidakl

kural ve yontemler uygulamr:

7.1. Uyelik bagvurusu yazill veya clektronik ortamda iletilerek Dernek Yonetim Kurulu Bagkanhgi'na
sunulur. Bagvurudan iibaren en geg otuz (30) giin iginde iste2in Vonetim Kurulunca “asi dye” ya da

“fahri tiye” olarak kabul veya reddedildigine iliskin olarak yvazili veya clektronik iletisim araglartyla

basvurana cevap veriir.

7.2, Uyelik bagvurusunun Dernek Yonetim Kurulu Baskanhiginca Ahnmasindan sonra, busvura

iivelik koguilarmy tagtyip fagimadigi konusunda aragtirma ve inceleme yapihir. Yonetim Kurulunea,
fivelige kabul cdilmesine karar verilen bagvurana yapilacak clektronik iletisim araglanyla veya vazil
bildirimle Gyelige giris yikamliliklerin on bes (15) giin igmde yerine getirmesl kendisinden istenir.

2 ;L»‘u’vu reddeder. /_

vitkimlitiklerin yerine getirdmemes dinde Y onetim Kurulu bag
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7.3. Adayin belirtilen stire iginde yiikiimlaliklerini yerine getirmesinden sonra Dernck b)ex chzume

kimligi ve dyelik karar iglenerek ‘Uye Kimlik Belgesi® diizenlenir. Uyelik yikiimlil uixlermmé%me <~ ‘
T‘_‘ + J}; o ;"’"

getiriimedigi durumlarda Dernek dyeligi kazamimaz.

TESISLERDEN YARARLANMA KOSULLARI
MADDE 8- Uyeler ile tyelerin aile bireyleri ve konuklart Demegin tesislerinden, tesislerin tahsis
edildigi amaca uygun olarak yararlanabilirler.

UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA

MADDE 9- Uyelik; 6lim veya tyelikten ayrilma talebi ile sona erer. Her lye diledigi anda Ydnetim
Kurulu Baskanhzmna yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle dyelikten ayrilmis sayihir. Ancak,
iivelikten ayrilma talebinde bulunanlardan ayrildign zamana kadar olan aidat ve vararlanma paylan
tahst! edilir,

Askerlik, yurtdigt gorev va da hukuksal sebeplerle dernekten uzak kalmug tyeler, durumbanm
belgelemeleri kogulu ve Yonetim Kurulu onayr ile uzak kaldiklan zamana ait Gyelik Odentilerinden
muaf tutulurlar. Mazeretin son bulmasmdan itibaren {iyelik hak ve yikiimliliklert tekrar baglar.
MADDE 10- Dernek tiyeligi asagidaki hallerde Yonetim Kurulu karariyla sona erdirilebilir

10.1. Dernekler Kanunu ve mevzuat ile Dernek Tiztigiinde belirlenmiy olan {iye olma niteliklerin
kaybetmek veya bu nitelikleri tagimadigin antagiimak,

10.2. Tizogin 6'nci maddesinde belitilmis olan Gycelige iliskin ilke ve vitkiimlilikiere aykin

davranmak,

0.3. Yillik tiye aidatlarini tist aste iki defa 0dememek,

)4, Uyeligi Yonetim Kurulu karary ile sona erdirtfenler, ke )dxlmm teblig tarihinden iibaren 15 glin

icinde vazih olarak itiraz etmelent hahinde ik Genel Kurulda 1tiraz degerlendirilerek karara baglamir,

Genel Kurulda itirazs hakh bulunanlann uyeigs devam eder.

1. BOLUM
DERNEGIN ORGANLARI VE CALISMA USULLERI

ORGANLAR
MADDE 11- Dernegin Organlar; Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kuruludur, Avrica
Yonetim Kurulu tarafindan Yiriitme Binmleri olusturulabilir.

GENEL KURUL

MADDE 12- Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, yilhk aidatim Sdemis, dernege boreu
bulunmayan asil tyelerden olusur. Olagan Genel Kurul, iki yilda bir Mayis ay icerisinde Yoneum
Kurulunca belirlenen tarih ve yerde olagan olarak toplamr

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 13- Genel Kurulun gérev ve vetkitert sunlardir: s

Yoénetim ve Denetleme Kurullart asil ve vedek uw.u'ni se&;mc\y.
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13.3, Dernek Tiiz{igii'niin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisim goriigiip karara baglyn _
13.4. Cahgma donenu caliyma programi ile yillik biitgeyi, gelir ve gider gizelgelerini gorlisiip: —

onaylamak,

13.5. Gegen doneme iligkin Yonetim Kurulu ¢aligma raporu, gelir-gider tablosu ilc bilangoyu we
Denetleme Kurulu raporunu gorusup onaylamak, Yonetim Kurulu Gyelerini aklamak,

13.6. Yonetim Kurulu'nun onaya sundugu Yénetmelikleri gOritylip karara baglamak,

13.7. Demnek dyeliginden ¢ikanlanlann yonetim Kurulu kararlarina kargs yapilan itirazlanm Karard

baglamak,

13.8. Dernek igin gerekl taginmaz mallarn satn ahinmasi veya meveut taginmaz maliarm sattlmass

hususunda Yonetim Kurulu'na yetki vermek, ,;:.r..m\
7
13.9. Temsilciliklerin agiimas ile meveut temsileilikienn kapatilmasiigin karar germek,
v AT

. . {

1310 Demegin kurulmug veya kurulacak  dernckler arasy federasyon
e

katilmas veya ayriimas hakkinda Yoneum Kuruluna yetki vermek, w3

13.11.Dernegin feshine ve mal varh@mim daginimasing karar vermek,

13.12. Yasalar ile Derne@in amag ve calisma konularing Hiskin gerekli Kararlan almak,

+

13.13. Yasalarda ya da Dernek Tuzugi nde Genel Kurul da yapilmast belirtilen goreviert yerme

getirmek.

GENEL KURULA CAGRI VE TOPLANTI usuLl
MADDE 14- Dernek Genel Kurulunun topiantiya cagriimasinda asagidaki yontemler uygubanir

14.1. Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurul'a katilma hakkina sahip dyelerin listesind yapar ve tam
aidat borglanun en geg Genel Kurul toplanti giintinde sdenmesi i¢in borglu dyelere cagnda bulunur.
Aidat borcy {b_u&mﬁx tiyeler Genel Kurul'a katilamazlar. Segme ve segilme haklan voktur.

1420 Em&%’{%‘? (I3)

takdlrde prenisyecek | cinci toplanunim parihy, saati, yeri ve giindemi Dernek web sayfasinda,
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glin oneeden, yapilacak toplantipin ve bu toplantida gogunluk saglanamadigl

( veva eposta yolu tle ya da diger haberlesme ve iletisim araglan

4

143 Top MR cogunluk saglanamamass sebebinin disinda baska bir nedente geri birakihirsa, bu duren
geri birakma sebepleri de behrtiimek suretiyle, ilk toplant igin yapilan ¢agn usuliine uyeun olarak
iiyelere duyurulur. [kinci toplantimn gen pirakma tarihinden itibaren en ge¢ ti¢ ay tginde yapihmast
sorunjudur. Uyeler ikinct toplantiya, yukarida belirtiien esaslara gore yeniden gagrih,

14.4. Genel Kurul toplantist bir defadan fazla geri birakilamuz.

MADDE 15- Genel Kurul toplanularinda asagidu posterilen itkeler uygulanir:

>

15 1. Olagan ve olagantisti Genel Kurul toplanulan, Lanlma hakk: bulunan {ivelerin saltgoguniugu the
opluntda

toplamr. Cogunlugun saglanamaniass sebebiyle toplantinn ertelenptesidurumunda. ikingt

goguntuk awanmaz. Ancak, bu tgplantiva kattlan Gyve sayist, ygrfeim ve denctim ‘x\u:'ulimyi:?c tam
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sayistnin iki katindan az olamaz.
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Toplant yerine girecek Gyelerin resmi makamlarca verihmsg kimlik belgelert, Yone tim “Keuruly u»d o1

veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek gareviiler tarafindan kontrol edilir, Uyeler, diizenlenen
listedeki adlari karsisina imza kovarak toplanti verine girerler,

15.3 Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yéneum Kurulu
bagkant veya goreviendirecegt Yonetim Kurulu Gyelerinden birl tarafindan agihr. Toplanu ycter sayisi
saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

15.4. Agthistan sonra, toplanuyr yonetmek Gzere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili the vuzmuan
segilerek divan heyeti olusturulur. Toplantimin yénetimi Divan Baykanina aittir. Yazmanlar oplant
tutanagim diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar,

15.5. Dernek organlarimn sc¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan dyelerin divan heyctine
kimliklerini gostermeleri ve listedeki isimlerinin kargisiny imzalamalar arttir,

15.6. Genel Kurulda yalniz giindemdeki madde gortgtiltir, ancak hazir bulunan uyelerin en az onda
biri tarafindan goriisiilmesi istenen maddelerin gindeme alinmas: zorunludur,

15.7. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna vertlir

OLAGANUSTU GENEL KURUL

MADDE 16- Olaganiisti Genel Kurul, Olagan Genel Kurul Toplanusina kadar beklenilmesinin
miimkin olmadigi va da bir an énce goriigtlmesinde yarar goriilen 6nemh ve zorunlu konularda,
asagida gosterilen kurallar uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan en geg bir ay iginde toplantya ¢agrihir.

16.1. Asil yelerin 175°sinin yazih ve imzah bagvurusu halinde,

16.2. Yonetim Kurulunun gerekli gordugt konutarda 2:3 oy gogunlugu ile alacagr kararla,

16.3. Denetleme Kurulunun Dernek hesap islemlert ile blitge konusunda alacagr oybirligi karanyla,

16.4. Olaganisti Genel Kurul toplanusy Olagan Genel Kurul Toplanusindaki yontem ve ilkeleregore

apilir ve sadece toplantiya neden olan konunun Gzerinde gortgtilip Karar ahmr

YONETIM KURULU

MADDE 17- Dernegin yeikili voneum orcant olan Yéneum Kurutu'nun olusum bicimi ve ¢alism
J . : Y Gl

ilkeleri agagida gosterihmisur.

. 17.},;\’6actim Kuruly, (2) iki yillik siire igin secilmis, (5) asil ve (5) yedek dyeden olusur.

17.2. Yedek tiyeler, bosalan asil Gyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar
nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, tiye tamsayisin yarisindan agag duserse yeniden
se¢im igin Genel Kurul bir ay i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agirihr.

17.3. Yonetim Kurulu segimini izleyen bir hafta iginde diizenleyecegi ilk toplanusinda bir Bagkan, bir

Sekreter ve bir Sayman tye seger. Yonetim Kurulunun diger tycleri belirlenecek konu ve gorevlere

gore gorevlendirilirler. ’ /\ ,
/17-1 “Yénetim Kurulu her dy ola zan oLu.\k Loplu,mx Ve gere gmm olaganiisth toplanu \ apabilir, / L t/
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17.5. Istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkani veya Rektori ya"dqf mgh)_,‘
btlducccl\lcrl temsilcisi oy hakkr olmaksizin Yénetim Kurulu toplanusina kau]ablhr!el’ A

17.6. Yonetim Kurulunun toplant yetersayisi, uye tam sayisin vartdan bir hzlm‘xy
katilanlarm salt gogunlugudur.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 18- Yéncum Kurulunun gorev ve yetkileri asaguda gésterilmistir:

L. Yasalar ve Tizik hikiimlen dogrulusunda amag ve galisma konularim gergeklestirmek, Genel

Kurul kararfarini uygulamak,

i

18.2. Dernegi Bagkam aracihgy ile temsil etnek ya da gerekiiginde diger Kurul tyelerine yetki

vermek,

I8.3. Caliyma Donemi Calisma Programi ile Butge, Gelir ve Gider Cizelgelerim hazirlamak

T

uygulamasing yapmak,
18.4. Gegen Caligma Donemi Raporu ile Bilango ve Gelir-Gider Cizelgelerini hazirlamak,

18.5. Baskanin dnerist Gizerine, Uyelik nitelik ve kogullarini vitiren, amag¢ ve calisma konulanindan

uzaklasan dyelerin ¢ikanlmasina; aykin séz ve eylemlerinden 6tiirii tvelerin cezalundinlmasing Kurar

VOITIICK,
13.6. Genel Kurul toplantilarimin tarnhim, saatnd, yerini ve giindemini saptamak, ityelere duyurmak,

Yénetim ile amag ve ¢alisma konulan dogrultusunda gérev yapacak Komiteler kurmak ve
raporlart hakkmda karar almak,

IS.8 Dernegin Yonetsel ve mali islering yvonetecek personeli ile danismanlar atamak ve gerektiginde

sierine son vermek,

¥

I18.9. Dernek Tuzligintn degistiriimesi tle voneuneliklerin hazirlanmasy ve degistiriimesine ihskin
cahsmudar yapip gereken t:tsarsiun Genel Kurulun onayia sunmak,

18.10. Genel Kurul toplantilarinda ahnan kararlart Gyelere ve ilgili yerlere bildirmek,

IS.11 Gegen galisma donemi sorumlusu Yoénetim Kurulundan, gorevi ve bilango geregi maivariigim
wshim almak ve aynr bigimde gelecek Calisma Dénemi Yonctim Kuruluna teslim ctmek,

&

1812, Demegin yil onu faghiyetlern ile gelir ve gider islemlerinin sonuglarint,  dlzenlenceck
1

beyannameyi her yil vaktinde milki idare amirligine vermek.

DENETIM KURULU, GOREV VE YETKILERI
MADDE 19- Dernegin yetkili denetim organi olan Denetim Kurulu, Genel Kurulda iki vil i¢in secilen

1

3 asthve 3 yedek dyeden olugur. Denetim Kurvlu asil Gyeliginde wstifa veva baska sebeplerden dolavy

bosalma oldugu takdirde vedek Gveler sirasivin gorey ahr

Py b Dernegm, wiza@iinde gostertlen amagiar ve bu amaclann gergeklestiriimesi i slirdiiritlecegi
belirtilen ¢ahsma konular dogrultusunda faalivet gosterip gostermediging, defter, hesap ve kayrlarm

inevzuata ve demek tiziigine uygun olarak tutulup ttulmadian, diledikleri zaman ve bir y_\ _
Ii gegmeyen arahigfarla denetler ve dmmm sonugiar i bir rapor halinde Yonetim Kurulun: 1,{1[(]1:11 / f
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19.2. Kesin hesap durumunu bir raporla Genel Kurula sunar,

19

Lod

. Gereknuginde
gergeklesmezse yerel sulh hukuk hakimligine bagvurur.

[

19.4. Dermekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denctim Kurulu tarafinden ¢ deneum
yapilabilecegi gibi, bagimsiz Denetim Kuruluglarina da denetim vaptrilabilir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya bagimsiz Denetim Kuruluslarinca denetim  yapinuy olmasi, Dencum  Kurulunun
vitkiimliliigiinti ortadan kaldirmaz.

YURUTME BIRIMLERI

MADDE 20- Yirttme Birimleri; Birim Gorevlileri tle Uzman Damgmanlar ve Calisma Gruplarmdan
olusur. YirGtme Birimleri; Yoénetim Kurulunun ydnetim ve gozetiminde, Demek organlunnm
kararlanm uygulamak; lokal ve tesislerin kurulmasi ve iktisadi ssletmelerin Dernege sligkin iplev ve
islemlerini yerine getirmek, Dernek hizmet ve caligmalarinm yiirlitiimesini saglamakla gorevlidir,

MADDE 21- Dernek biitcesi ile amag ve hizmet konulanmin gerektirdigi sayida personel Yénetim
Kurulunca Birim Gorevlisi olarak atanur.

MADDE 22- Dernek amag ve ¢alisma konularninda yardimer ve yararh olmak fizere, gegicr ya da
siirekli olarak atanan Uzman Damsmanlar, spor, saghk, bukuk, mali, basi, teknik ve Yoneum
Kurulunun  gerek  gordigi konularda, Yonetim, Denetim ve Damgma Kurullam ile Cahsma

Organlanina damgmanlik yaparlar.

MADDE 23- Dernek amag ve galisma konularninda yardumer ve vararh olmak tzere Yénetim Kuruiu
tarafindan gegici ya da strekli olarak en az uc¢ kisiden olusan Cahsma Gruplan kurulabtlir. Calisma
Gruplari Yonetim Kurulu, Denetim Kurutu ve Damsma Kurulunun karar almalarma yva da Calisma
Organlanna yardimer olabilecek euit, aragtirma ve meelemeleri vapmak, onertlerde bulunmakia

gorevlidirler,

V. BOLUM
MALI HUKUMLER

CALISMA DONEMI VE BUTCL

MADDE 24- Demegin biitge donemi 1 Ocak'ta baglar ve 31 1 Aralik'ta sona erer. Genel Kurul'a sunulan
mali raporlar, biitge dénemmin yani sira Genel Kurul'un yapildig tarthe kadar olan siireyl de kapsar,
Demegin biitgesi, blitge yonetmeligi ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur. Bltge yonetmeliginde,
harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin ahmma bigimleri, gider ve harcamaya iliskin belgeler, Kust ada
kalacak para tutart, bolim ve maddelerde aktarma vetkileri gibi konular gosterilir

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
MADDE 25- Dernegin gelir kaynaklart asagida sayilmistr

C

25 1. Uyelerden giris aidatlan ve yillik aidat ahmr. Bunlarnn miktarlariny belirfemeye ve bu miktarlan
artinnaya veya ckstumeye Yonetim Kurulu s et Lihdir, Yoneuns Kurulu bu konuda aldigr karan dyelere

duyurur,

25.2. Gergek ve tizel Kistlerden \Lmll isteklert e Dernege yz!pu‘i\'l:n'x bagis ve yardmmlar ile yardm
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253, Dernek tarafindan diizenlenen igecek ve yemeki toplanu, gezi ve ¢
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okal

yarismasi, konferans ve benzeri faalivetler tle dmlenme yerl, kitaplik,
igletmesinden clde edilen gelirler,

it e
25.4. Dernegin, kurdugu iktisadi isletme faatiyetlerden ve ortakhiklardan elde edilen kazanglar. |,

25.5. Satilacak, dagiilacak ya da yaymlanacak hey tirli yayina ahnacak reklamlann ge tirlert,

75 6. Dernek amacim gergeklestirmek igin Tiziigin gerektirdigi her tirld cabigmadan elde cdiecex
gelirler.

25.7. Dernek tasuur ve lagimmaz mallart ile haklannm isletilmesinden ya da kiraya verilmesinden
saglanan gelirler ile menkul deger rler gelirler.

25.8. Diger gelirler.

GELIR VE GIDER UYGULAM.: ALARINDAKI YONTEM
MADDE 26- Dernegin gelir/gider uygulamalarinda asagida gosterilen yontemler uy gulanir.

26.1. Girly atdatuun tamami iyl lik islemlen sirasinda, Yillik adatm wimi Aralik ayr sonuna kadar
whsil edilir. Yillik aidatnn tamamlamayan tiyeler hakkinda 107uncu maddesine gore islem yapihr,
26.2. Dernek gelirleri Alindi Belgeleri il e toptanir. Demek gelirlerinin bankalar aracilignile toplanmast
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Gzet gibi belgeler alind belgesi yunnc geser. o
Dernek adina gelir tahsil edecek kist veva kisiler, yetki strelert de belirtilmek surctivie Yoneum
Kurulu karart ile belirlenir ve Yetki Belgesi diizenlenir.

26.3. Giderlere iliskin harcamalarda atura va da makbuz ahmir. Belirtilen belgelerin saglanamadigi
sdemelerde Harcama Belgesi duzenlenir ve odemeyi yapan tarafindan imzalanir. Bu tiir harcama

J

belgeleri Yénetim Kurulunea onaylanir

26.4. Alindi Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama stresi, Gzet Kanunlarda

gosterilen daha uzun stireye iliskin hiktmler sakh kalmak Gzere bes yildur

DEFTERLER

MADDE 27- Dernck, kunun ve yonetmelikte belirulen defierlert tutar Bu detlerks v I Dernekder

fa

<

Mudarliiga ne veya notere tasdik ctirilmest zerunjudur.

V. BOLUM
DIGER HUKUMLER

TASINMAZ MAL EDINME

MADDE 28- Dernek, Genel Kurullariun yetki vermesl iizerine Yonetim Kurulu karanyla tagimmaz
mal satin alabilir, taginmaz mallary lizeninde ay ni hak tesis edebilir va da taginmaz mallarini satabilir.
Yonetim Kurulu, edinilen taginmazlar, tapuya tescilinden itibaren bir ay iginde milki idare anmurligme

bildirilmek zorunlulugundadur.

iKTISADI ISLETMELER

MADDE 29- Dernegin amag e Rizimet konularimn gerge cklestirmek; uygulama. egitim Ve gelire
! & E 2

ok tivzere Dernek Ektés.ldx sietmelent kurulal
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vinelik ¢
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bilir. Dernek Yonetum Kurulu Hs.l u dF k,xl\-. -
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ey el ®
edilecek Dernek iktisadi istetmesi statisiinde Dernegin kurulusuna iliskin algiler, Dernedin,amagve .y

. . . - - . . . . h, ¢ P
hizmet konulari ile vergi bagisikhigt konusu, isleunenin cahising konular, 1§lctmcmnf )an.ct{n\;g_xgnujl .-
. . 4.

Lo BN

ve temsili, isletme ydnetiminin sorumiulugu ve ilkeleri, mali islemler, isletmenin dencting - ibkt{ll?kﬂ%a;“ i
. . £ ..l) :v}? B . e P
hitkiimler yer alir. T, kN LY

Dernek iktisadi isleuncleri, Ticaret Sicili Tizigii hoktmlen uyannca tescil edilivler v esal

tarihinden baslamak tizere yararlige girerler.

BORCLANMA USULLERI

MADDE 30- Dernek amacii gergeklestinmek ve faaliyetlerm yaritebilmek igin thuyag duy uimasi
halinde Genel Kurulca belirlenen miktar dihilinde Yonetim Kurulu karar ile borglanma yapabilir, Bu
borglanma kredili mal ve hizmet alimi konulannda olabilece@i giby nakit olarak da yapilabibir Ancas
bu borclanma, Dernegin gelir kaynaklan ile kargilanamayacak miktarda ve Dernegi odeme gligligtine

distirecek nitelikte yapilamaz.

DERNEGIN 1C DENETIMI

\ADDE 31- Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulo taranlindan iy denetim
vaptlabilece@i gibi, baginsiz Denetim Kurulustarna da denetim vapunlabilir. Genel Kurui. Yoneum
Kurulu veva bagmsiz Denetim Kuruluslarmea  denetim yaprinug olmasic Denctim Kurulunun

vitktimliligiing ovtadan katdimaz.

Denetim Kurulu tarafindan en geg vilda bir defa dernegin denetimi gergeklestinhe, Genel Rural veva
Yonetim Kurulu, gerek gortilen hallerde dencum vapabilir veve bazimsiz Denctim Rurubaslarn

denelim vaptirabein

TEZUK DEGISIKLIGE
MADDE 32- Tozik degigikhgn Genel Kurul Karan ile yapilabilir,

Genel Kurulda tiziik degisikligi yapilabilmesi igin Genel Kurula katilma hakki bulunan dyelerin 2/
3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamast sebebiyle toplantunn ertelenmesi durumunda ikinet
wplanuda gogunluk aranmaz, Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, Yénetim ve Denetim Kurullan

five tam sayisinim ik katindan az plamaz,

Tiiziik degisikhigi wgm gerekl olan karar ¢ogunlugu topluntiya katilan ve oy kullannia hakki bulunan
iiyelerin oylarmin 27370 dur. Genel Kurulda tiziik degisikligi oylamasi agtk olarak yapihr.

DERNEGIN FESHEDILMESI
MADDE 33- Dernegin teshedilmest karart. Genel Kurula katidma hakking sahip Gyvelerin en az (2:3)

ntn hazir bulunaca@y wplaniya kaalan dyelerin (2 3) oy younlugu tle almabilir.

ilk toplanuda 23 gogunluk hazir bulunamadiar tkdirde tkiner kez toplunmak Gzere Gienel Kurul
uyveleri toplantiya cagrilir. Ancak ikiner toplantiya Yonetm ve Denetim Kurulu asn avelermin en a2
sl

iki katr kadar Gyenin kaulmasy ve dagriima kararinnn, haz bulunan fyelernn 273 oy yogunlugu e

ahinnast zoruniudur,

Dernegin dagiiimast, Yonetim Kurulu tarafindan bes 3y gin ginde yorenm malki dare annrhidme

bildirilir.
7/ Dagiidma, Dagruma Kuruu olarak Yonetim Kurulu taratfindan yapilir ve g/i;«gnmu bilungosu geregr™

gikacak mulvarhgs istanbu; Medipol Universitesine devredilit. . (\
F
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HUKUM EKSIKLIGI g 2R
MADDE 34- Demek Tiziigiinde hiikiim eksikliginin bulunmasi halinde Tirk M@e}n! anu we
Demekler Kanunu ile diger mevzuat hitkiimleri uygulanir. i

. : ¢ LMY
YONETMELIKLER \,;4 st ¢
MADDE 35- Demnek Tizagd Hikiimleri, Yonetim Kurulu'nun hazirlayacagi ve gerek ‘gmﬁ’cg

Genel Kurulun onaylayacag: yonetmelikler hikumleri ile birlikte uygulanir.

Gegici Madde 1- ilk Genel Kurulda demnck organlart olusturulana kadar, dernegi temsil edecck ve
dernekle ilgili ig ve islemlen yirtecek olan gegici Yonetim Kurulu tiyeleri asagida belirtilmigtir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin:

Ad: ve Sovady
. Prof. Dr. Ahmet Zeki SENGIL Baskan /o Lot g

o

. Dog. Dr. Halit Eyiip OZDEMIR

3. Serife SEFIL

4

.Semth SARP

. Nigar Biigra GUMRUK(COGLU

n

6. Mustafa GUNEY

-~

. Lamia SEKER

Bagkan Yardimcisi
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Sayman
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